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MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2024
EDITAL N° 001/2024

O MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS, Estado de Santa Catarina, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO,
no uso de suas atribuicdes legais torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado com
intuito de preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva para atuagdo no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos da Lei Municipal n® 1983/2011 conforme fundamentacdo legal no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposicfes contidas nas demais legislaces
pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O certame seré regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA
E TECNOLOGIA (Através de seu departamento de pesquisas PS Concursos).

1.2 O certame tera a supervisdo da “Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado” nomeada pelo Decreto
N° 106, de 02 de dezembro de 2024.

1.3 A selecdo serd composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de
provas objetivas de carater classificatério e eliminatério e de prova de titulos de caréater classificatorio, sendo
gue as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento de cada funcao
e a sua singularidade.

1.4 O MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS se reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo, que sera de 01
(um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano.

1.5 O Cronograma com as datas de cada fase do Processo seletivo, os conteddos programéticos das provas e as
atribuicbes dos cargos, estardo disponibilizadas, respectivamente, nos Anexos |, Il e V, partes integrantes do
presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGCAO.

2.1 Poderdo participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servico que atendam o0s
requisitos deste Edital da legislacao vigente e alteracdes supervenientes, para 0s cargos relacionados a seguir:

2.2 Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora
de deficiéncia, vencimentos, pré-requisitos, carga horaria semanal de trabalho e valor das inscricdes sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

AREA 01 — CARGOS DE NIVEL MEDIO

VAGAS CARGA | SALARIO
p— HORARIA | BASE
Concorréncia | PP | SEMANAL (R$)

ESCOLARIDADE INSCRICAO

ITEM atRElS) | PRE-REQUISITOS (R$)

CERTIFICADO DE
AUXILIAR DE ENSINO CONCLUSAO ENSINO

001 DE EDUCAGAO 08 + CR * 30h R$1.797,12 MEDIO R$ 60,00
INFANTIL

AREA 02 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NS CARGA | SALARIO | £5co| ARIDADE | INSCRICAO
ITEM CARGO Ampla HORARIA BASE / PRE-REQUISITOS (R$)
Concorréncia PPD | SEMANAL (R$)
PRS;ECSESEODE CONCLUSAO DO CURSO
* SUPERIOR DE
002 INFANTIL 10+ CR 20n R$2.290,29 | | cenciaTURA PLENA | R$90.00
(HABILITADO) EM PEDAGOGIA
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PROFESSOR DE .
ENSINO CONCLUSAO DO CURSO
003 03 +CR 20h SUPERIOR DE
Fu(rlloz,z\l\s/(litgAL R$2.290,29 | | | ~ENCIATURA PLENA | R$ 90,00
(HABILITADO) EM PEDAGOGIA
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO CURSO
LINGUA R$ 2.290,29 SUPERIOR DE
004 PORTUGUESA 02 +CR 20h LICENCIATURA PLENA | R$ 90,00
(6° a0 9° Ano) e EJA NA AREA — LINGUA
(HABILITADO) PORTUGUESA
CONCLUSAO DO CURSO
RROFESSOR DE R$ 2.290,29 SUPERIOR DE
005 LINGUA INGLESA 02 +CR 20h LICENCIATURA PLENA | R$ 90,00
(1° a0 9° Ano) e EJA NA AREA — LINGUA
(HABILITADO) INGLESA
PR%'IZI[;SS&'; DE RS 2.290.29 CONCLUSAO DO CURSO
006 01+CR 20h eI SUPERIOR DE
(6° a0 9° Ano) e EJA LICENCIATURA PLENA R$ 90,00
(HABILITADO) NA AREA - CIENCIAS
PROFESS,ORCDE RS 2.290.29 CONCLUSAO DO CURSO
MATEMATICA -290, SUPERIOR DE
007 01 +CR 20h
(6% a0 9° Ano) e EJA LICENCIATURA PLENA | [$90,00
(HABILITADO) NA AREA - MATEMATICA
PR%TSET%S& DE RS 2.290.2 CONCLUSAO DO CURSO
008 01 +CR 20h eI SUPERIOR DE
(6° a0 9° Ano) e EJA LICENCIATURA PLENA | [$90,00
(HABILITADO) NA AREA - HISTORIA
PRO(SZEI?ASISE DE CONCLUSAO DO CURSO
009 01 +CR 10h R$ 1.145,15 SUPERIOR DE
(EJA) LICENCIATURA PLENA | [$90,00
(HABILITADO) NA AREA - QUIMICA
PF;%E%ESE.EE CONCLUSAO DO CURSO
010 01+ CR 10h R$ 1.145,15 SUPERIOR DE
(EJA + PROJETOS) LICENCIATURA PLENA R$ 90,00
(HABILITADO) NA AREA - SOCIOLOGIA
PRSIEESSSO?ZIFZDE CONCLUSAO DO CURSO
011 01 +CR 10h R$ 1.145,15 SUPERIOR DE
(EJA + PROJETOS) LICENCIATURA PLENA | [$90,00
(HABILITADO) NA AREA - FILOSOFIA
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO CURSO
012 BIOLOGIA 01+ CR 10h R$ 1.145,15 SUPERIOR DE R$ 90.00
(EJA) LICENCIATURA PLENA ’
(HABILITADO) NA AREA — BIOLOGIA
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CONCLUSAO DO CURSO
PROFESSOR DE SUPERIOR DE
ARTES R$ 2.290,29 LICENCIATURA EM
013 (Infantil ao 9° Ano e EJA) 01+CR ¥ 20h ARTES, ARTES VISUAIS, R$ 90,00
(HABILITADO) OU EDUCACAO
ARTISTICA
CONCLUSAO DO CURSO
PROFESSOR DE 220020 | LCR P
014 | EDUCAGAOFISICA | o5, cR * 20h 29929 | NAAREA - EDUCAGAO | R 9000
(Infantil ao 9° Ano e EJA) FiSICA E REGISTRO NO )
(HABILITADO) ORGAO FISCALIZADOR
CREF/SC
PROFESSOR DE RS 2.290.29 CONCLUSAO DO CURSO
015 MUSICA 01+ CR * 20h eI SUPERIOR DE R$ 90,00
(HAB|L|TADO) LICEN'ClATURA' PLENA
NA AREA - MUSICA
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO CURSO
LINGUA ITALIANA SUPERIOR DE
016 (1° 20 9° Ano) 03 +CR * 20h R$2.290,29 | ||CENCIATURA PLENA | R$ 90,00
NA AREA - LINGUA
(HABILITADO) TALIANA

CR = Cadastro de Reserva

* Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido cadastro de reserva.

NOTA 01: Em relacdo as remunerac¢des do Professor, registra-se que o vencimento é proporcional & carga horéria
estabelecida, que poderé ser de 10, 20, 30 e 40 horas.

3. DASINSCRICOES

3.1

3.2
3.3

3.4

O candidato poderé se inscrever somente para 01 (um) cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo
candidato.

As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 07/12/2024 a 30/12/2024 até as 12:00h (meio dia)

Para participar do Certame n°® 001/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitagdo no
emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Serao permitidas apenas inscriges online, através do site da PS Concursos nos prazos estabelecidos no item
3.2 deste edital. Para a realizacdo da inscricdo online o candidato dever4 acessar o site
Www.psconcursos.com.br no periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Encontrar o Edital 001/2024 do Municipio de SIDEROPOLIS/SC (no site informado anteriormente)
b) Clicar em “Mais Detalhes”;

c) Clicar em “Realizar Inscrigdo” ou acessar a “Area do Candidato”;

d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucoes;
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g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participagao de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera
assinalar o campo adequado no ato da inscricdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item,
caso se enquadre em um deles;

h) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscri¢éo;

i) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até a data maxima informada no
Cronograma do ANEXO | deste Edital. Observa-se que o candidato deve estar atento ao horario maximo de sua
instituicao financeira para processamento do pagamento no mesmo dia. S6 serdo aceitos pagamentos processados até
a data limite. Agendamentos automaticos ndo serédo considerados.

3.5 Na&o havera nenhum tipo de isencdo na taxa de inscrigdo em face de total auséncia legislativa de ambito
municipal.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

3.9 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.10 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para 0 mesmo periodo sera considerada apenas a inscricao
mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o
pagamento da inscricdo cancelada.

3.11 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.12 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagbes prestadas no formulario de
inscricdo online.

3.13 Ap6s a efetivacdo da inscrigdo, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.14 A empresa organizadora do certame ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por
motivo de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da
inscricao.

3.15 Ap6s efetivacdo da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcado de fungdo em hipétese alguma.

3.16 O candidato podera obter informacdes técnicas referentes a utilizacado do portal das inscricdes e preenchimento
do formulério de inscri¢éo online, através do e-mail: suporte@psconcursos.com.br.

3.17 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

4.1 A confirmacéo da inscrigdo ocorrera apos a confirmacéo do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢éo.

4.2 O candidato deve verificar e imprimir o(s) COMPROVANTE(s) DE INSCRIQAO DEFERIDA a partir da data de
Homologacéo das Inscri¢cdes, conforme ANEXO I, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario a qualquer momento acessando a Area do Candidato no
portal das inscri¢cdes online.

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o(s) seu(s) COMPROVANTE(s) DE INSCRICAO DEFERIDA, pois
havendo no local de realizagcdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso
nao esteja portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou

qualquer outra informacao inconsistente informada no formulario de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as correc6es no prazo maximo de 1 (um) dia, apés publicacdo da lista ProvisGria de
Inscricdes Deferidas, através da Area do Candidato.
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4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacdes relativas aos cargos, ou a inscricdo ndo esteja confirmada, os
candidatos deverdo entrar em contato pelo e-mail suporte@psconcursos.com.br.

5. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, para sua admissao no cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagbes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicdo da Republica;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

d) Estar no gozo de direitos politicos e civeis;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

f) Possuir quitacdo das obrigac8es militares, para os candidatos do sexo masculino.

g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo Publico, conforme solicitado neste Edital;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

i) N&o possuir antecedentes criminais

j) Firmar declaracéo de ndo possuir acumulo de remuneracéo publica, exceto aquelas previstas em Lei

k) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo ou fun¢éo publica
gue caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil;

5.2 Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de
atendimento deverd ser feita na data da admissdo através de documentagdo original, juntamente com
fotocépia.

5.3 A falta de comprovacado de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
admissao do candidato ao cargo publico.

6. DASLACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:

a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢éo;

b) Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

¢) Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacao em favor da candidata;
d) Para a amamentacao o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo;

f) A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

g) A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacé@o das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

6.2 Das outras condicdes:

a) O candidato que, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas devera requeré-lo no ato
da inscricao indicando a condi¢éo especial de que necessita;

b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas;
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7.

¢) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

DA CONDICAO DE PARTICIPACAO COMO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

7.1

7.1.1

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

7.7
7.8

7.9

7.10

7.11

7.12
7.13

7.14

7.15

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V,
com modificacdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de
1989, a reserva de vaga neste Certame Publico na proporgcédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vaga para 0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A vaga deste Certame Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia
de novas vagas e posterior a admisséo.

No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Simula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcgao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n°® 3.298/99.

O candidato devera ainda, encaminhar pela internet, até o Ultimo dia de inscrigcdo, 0os seguintes documentos
digitalizados:

a) ANEXO lIl - AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.

b) ANEXO IV — MODELO LAUDO MEDICO devidamente preenchido e assinado. O Documento devera
obrigatoriamente, conter: o CPF e 0 nhome completo do candidato, assim como o CRM, o Carimbo e a
assinatura do Profissional que emitiu o documento, bem como TODAS as informacdes e declarac6es ali
requeridas. Apenas sera aceito o MODELO DE LAUDO MEDICO previsto como anexo neste edital.

Para o envio da documentacdo digitalizada, mencionada no item anterior, o candidato deverd acessar o
endereco eletrdnico: www.psconcursos.com.br, e durante o ato da inscricdo selecionar a respectiva condi¢do
de vaga especial e anexar os documentos comprobatérios ou apoés a inscricdo, acessar a area do candidato,
selecionar sua respectiva inscricdo, e na area de vaga especial, anexar sua documentacao:

Somente serdo aceitos, para envio de documentos via formulério eletrénico, os arquivos digitalizados, e nos
seguintes formatos: PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, JPG, PNG, JPEG, GIF, ZIP e RAR.

O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, nao sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Certame Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicao especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.

O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

WWW.PSCONCUrsos.com.br 6



MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2024

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20
7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26
7.27

7.28

7.29

7.30

8.

Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o
candidato nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

No caso de deferimento da solicitacao de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ir4 constar
apenas na lista de classificacédo geral.

O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os requisitos descritos no item 7.9 deste Edital deverdao ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.

O candidato podera ser chamado, a qualquer tempo, pelo municipio de SIDEROPOLIS para avaliagdo de sua
deficiéncia, a qual sera avaliada por uma equipe médica especialmente designada para tal fim, oportunidade
em que, ndo sendo constatada a deficiéncia, podera ser excluido do certame.

O candidato fica ciente de que as declara¢des falsas constituem crime, previsto em Lei, sendo que verificada
qualquer omissdo ou declaracao falsa, serd devidamente encaminhado a autoridade policial competente.

Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.9, informa-se que a opg¢éo de
envio de documentacao, via area do candidato, s6 estara disponivel durante os prazos estipulados no ANEXO |
deste edital

N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que nao informado no item 7 deste edital;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no ANEXO | deste edital;

¢) ANEXO lIl - AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) ANEXO IV - MODELO LAUDO MEDICO conforme item 7.9 b), enviado sem nome, assinatura e nimero do
CRM do Médico responsavel, ou faltante qualquer informacao nele solicitada.

e) Documentos nao digitalizados ou ilegiveis
O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Certame Publico.

O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas
aos deficientes.

Ap6s todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

Conforme Decreto n° 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
exonerado.

A realizac@o das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas consistentes de:

a) Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater classificatorio

(ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que seréa eliminado do processo seletivo);

b) Prova de Titulos, (escolaridade e cursos de aperfeicoamento ou atualizagao), de carater classificatorio, para

os candidatos deferidos.
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8.1 DA PROVA OBJETIVA
8.1.1 A prova escrita sera de carater classificatorio e eliminatério, que avaliara a aptidédo funcional dos candidatos
para o desempenho das funcdes a serem executadas no exercicio do cargo pretendido.
8.1.2 As provas objetivas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido e compostas conforme
guadro(s) demonstrativo(s) a seguir:
COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
N° MiNIMO DE N° TOTAL
CARGO MATERIAS DAS PROVAS QU’\EI(:S%ESES 58:;';%% ACERTOS P/ N® QA(')'\,'\:Q"SSDE DE
MATERIA PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,5
Todos os | Atualidades e/ou Dados Histéricos | 05 | 0,5 | |
cargos Conhecimentos da Area da Educacéo | 05 | 0,5 | | 10,0
Conhecimentos Especificos do Cargo | 05 | 0,5 | |
8.1.3 A Prova Escrita serd composta apenas com questdes objetivas. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
8.1.4 Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes.
8.1.5 O caderno de avaliagdes sera composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;
8.1.6 As questBes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo resposta através
da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracdo de questdes conforme caderno de avaliagdes.
8.1.7 As questdes das provas versardo sobre os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.
8.1.8 Cada Candidato inscrito tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas (para cada inscricdo sua deferida),
ndo sendo permitida, em hipotese alguma, a troca deste(s) por outro(s).
8.1.9 O candidato devera transpor os resultados das questfes para grade correspondente no respectivo cartdo de
respostas de seu(s) cargo(s), cujo preenchimento é de sua inteira responsabilidade.
8.1.10 Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade do cartdo de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.
8.1.11 Nao serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;
b) As questBes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
¢) As questdes da prova que contenham mais de uma opcédo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas nho mesmo ou nas
instrucBes da prova;
f) CartBes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.1.12 Para fins de correcdo da prova, somente serdo considerados os cartdes resposta, sendo que os cadernos de
prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipoteses.
8.1.13 Candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espacgo devido, a
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada em material transparente.
8.2 DA PROVA DE TiTULOS
8.2.1 Haverd provas de titulos e cursos de aperfeicoamento, de carater exclusivamente classificatorio, aos
candidatos devidamente deferidos e homologados na lista de inscricdes deferidas definitiva e aprovados na
prova escrita objetiva, conforme regras discriminadas abaixo neste item e restante do edital.
8.2.2 A prova de titulos e cursos de aperfeicoamento ocorrera em duas etapas distintas

a) Cadastramento Online dos documentos e impresséao de comprovante de cadastro.
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b) Entrega de documentacao e validacdo dos documentos presencialmente.

8.2.2.1 A fase de cadastramento consistira da seguinte maneira: O candidato devera acessar a area do candidato
nos prazos previstos no ANEXO | deste Edital, selecionar a opgdo “Cadastrar Titulos” disponivel em sua
inscricdo. Apds isto sera redirecionado para o ambiente de cadastro de Titulos onde podera cadastrar sua
documentacgédo e imprimir comprovante de cadastro de titulos.

8.2.2.2 A fase de Entrega de documentacao e validacdo dos documentos presencialmente sera da seguinte maneira:
O candidato devera comparecer na Secretaria de Educacdo de Siderdpolis, no periodo estabelecido no
cronograma do ANEXO | deste Edital, com todos os documentos comprobatérios de titulos (P6s-graduacéo e
cursos de aperfeicoamento), juntamente com o com o COMPROVANTE DE CADASTRO DE TIiTULOS
gerado e impresso na fase de cadastramento online a relacédo de todos os documentos a serem entregues.

8.2.3 Os documentos comprobatorios deverdo, apds o reconhecimento de “Confere com o original”, conforme item
8.2.15, ser entregues em envelope devidamente LACRADO e IDENTIFICADO pelo préprio candidato, ao
responsavel pelo recebimento e conferéncia de documentos disponibilizado pela organizadora do certame.

8.2.4 A identificagdo do envelope entregue para prova de titulos, deverd, obrigatoriamente, ser feita através do
preenchimento correto dos dados constantes no modelo a seguir:

PROCESSO SELETIVO 001/2024 — SIDEROPOLIS/SC
N° Inscrigdo: CPF:

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido

8.2.5 Esta identificac@o devera ser fixada no lado de fora do envelope a ser entregue. O ndo preenchimento destas
informacdes no envelope resultard no ndo recebimento dos documentos, e consequentemente na nao
contabilizagdo para soma de pontos da prova de titulos.

8.2.6 Serdo aceitas cOpias impressas de certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo
eletrbnica, sendo que a PS Concursos nao se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no
dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.2.7 Somente serdo avaliados os titulos recebidos na(s) data(s) e horéario(s) estabelecidos no cronograma do
ANEXO | deste edital.

8.2.8 Apenas os documentos recebidos no local informado no item 8.2.2.2 deste edital, serdo aceitos, sendo
vedado quaisquer outras formas de entrega.

8.2.9 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, documentos comprobatérios enviados por correspondéncia, por
meios eletrénicos, ou outro meio qualquer que nao seja o informado no item 8.2.8 deste edital.

8.2.10 Os documentos poderdo ser entregues, por outra pessoa, em nome do candidato, desde que apresente e
entregue a procuracdo para tal fim, devidamente registrada em cartério de notas. Sera aceito apenas a
procuracdo original, copias ndo serdo nesta situacao.

8.2.11 A atribuicdo de pontuacéo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

8.2.12 O preenchimento correto das informacfes no ambiente de cadastramento de titulos, e impressédo do
comprovante de cadastro de titulos atualizado é de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.13 A escolaridade minima exigida para provimento no cargo nao sera pontuada como titulo.
8.2.14 Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

8.2.15 Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocépia devidamente autenticada, frente e verso, ou
reconhecidos como “confere com o original” pelo responsavel para tal fungédo, que sera disponibilizado pela
organizacao do certame no local e datas previstas para entrega de titulos no ANEXO | deste edital.

8.2.16 Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

8.2.17 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos jA entregues, caso a banca julgue procedente e
necessario.

8.2.18 Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao
e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.
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8.2.19 Os documentos representativos de titulos, que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serédo avaliados ou serdo desconsiderados.

8.2.20 Certificados de estagios e de cursos preparatorios ndo serao considerados como titulos.
8.2.21 Os titulos devem ser obtidos até a data de publicacdo deste Edital.

8.2.22 Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certidédo
de Casamento ou de Divorcio, ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacédo da
pontuacéo ao candidato.

8.2.23 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de pontuacéo.

8.2.24 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da traducéao
por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e Pés-Graduacao, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

8.2.25 Os titulos de pds-graduagéo relativos a cursos de Especializagdo deverdo ter carga minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas e devidamente registrado no 6rgéo emissor.

8.2.26 Ser4 aceito apenas 01 (um) titulo de poés-graduacdo (Especializagdo ou mestrado ou doutorado). Caso o
candidato entregue mais do que 01 (um), serda apenas considerado aquele que estiver cadastrado e
informado no ambiente e no comprovante de cadastro de titulos e recebera a pontuacéo referente aquele
titulo.

8.2.27 Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

8.2.28 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de publicagdo
deste Edital, podera apresentar Certiddo de Concluséo expedida pela respectiva instituicao.

8.2.29 Serdo aceitos como comprovacdo de titulos de pés-graduacdo, as certiddes, atestados, declaracdes, em
papel timbrado da instituicdo devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a
justificativa para a ndo emisséo do certificado, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horéria.

8.2.30 Caso o certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo, ndo conste as disciplinas e carga horéria,
deverd ser acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.31 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.2.32 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo evento, sera
considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

8.2.33 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

8.2.33.1 Deverao ser entregues em fotocopia autenticada, ou reconhecida como “confere com o original” verso e
anverso ou Declaracéo Oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os
requisitos para a obtencéo do titulo.

8.2.34 Os documentos comprobatdrios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

8.2.35 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.2.36 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo; e, se comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Certame.

8.2.37 Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacao do cargo pretendido.

8.2.38 Os titulos apresentados receberdo pontuacgao unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUACOES DA PROVA DE TITULOS
" X MAXIMO DE
TITULO DESCRICAO PONTOS
Certificado de POs-Graduacgéo relacionado a Especializagdo (minimo 360 h/a) 0.6
area de atuacéo do candidato Mestrado 0.8
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Apenas 01 (um) e somente o de maior valor Doutorado 1,0

Certificados de Curso de aperfeicoamento | 0,04 pontos para cada 08 horas completas de
relacionados a area de conhecimento da vaga. | curso, até no méaximo 80 horas ou 0,4 pontos. 0,4

NOTA 01: Os titulos de poés-graduacdo apenas sdo validos para os cargos de Professor (Habilitado). Para os
professores ndo habilitados, e demais cargos, deste edital, apenas serdo computados os titulos de horas de curso.

8.2.39 A pontuacdo maxima de titulos sera de até 1,0 (um) ponto para os titulos de pés-graduacéao, e de 0,4 (zero
virgula quatro) pontos para os titulos (certificados) de cursos de aperfeicoamento. O que exceder sera
desconsiderado.

8.2.40 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos deferidos e homologados na lista de Inscricdes deferidas
definitiva e aprovados na prova teorico-objetiva, e que tenham acessado o ambiente virtual, cadastrado as
informacgdes e impresso o COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS nos prazos estipulados no ANEXO
| do edital.

8.2.41 Os titulos de Horas de Curso de Aperfeicoamento sé serdo considerados se estiverem relacionados com o
cargo no qual o candidato esta inscrito, com carga horaria minima de 08 (oito) horas. Cursos com
guantidades menores de horas, ndo serdo aceitos e nem pontuados. O candidato apenas recebera a
pontuagdo a cada quantidade de horas informada no quadro demonstrativo de pontuacfes da Prova de
Titulos, quantidades menores que esta nao serdo consideradas e nem fracionadas.

8.2.42 Serd aceita a quantidade maxima de 10 (dez) certificados de titulos de horas de curso de Aperfeicoamento,
certificados excedentes serdo desconsiderados para pontuacao

8.2.43 Apenas serdo aceitos titulos de certificados de curso de aperfeicoamento ministrados e concluidos dentre o
periodo de 01/01/2014 a 31/12/2024.

8.2.44 Sb6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgdo emissor, exceto para 0s
simpésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horéria.

8.2.45 Os titulos de Horas de Curso de Aperfeicoamento sé serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante na apresentacdo de trabalho ou participacdo de projetos (coordenador ou
bolsista).

8.2.46 Apenas poderao cadastrar os titulos, aqueles candidatos que obtiverem deferimento e homologacéo de sua
respectiva inscricdo

8.2.47 Para que a documentacao seja verificada e validada, todos os documentos informados no ambiente virtual e
comprovante de cadastro de titulos deverdo ser entregues e comprovados. Caso sejam encontradas
divergéncias tanto na documentacdo entregue, quanto nas informacdes prestadas no ambiente virtual e
comprovante de cadastro de titulos, a banca reserva o direito de ndo validar a documentagéo, até que o
candidato apresente de forma correta toda a documentacéo e informagfes prestadas.

8.2.48 O candidato podera alterar informagfes no ambiente de cadastro de titulos e imprimir um novo comprovante
durante os prazos para recebimento de titulos no anexo |, desde que ja tenha cadastrado 0s mesmos nos
prazos previsto para o cadastro também constante no anexo I.

8.2.49 ApOs a validacao da documentagéo, o candidato ndo podera mais alterar informag¢des no ambiente virtual de
cadastro de Titulos.

8.2.50 ApOs a verificagdo da documentagdo comprobatéria, caso conste toda a documentagdo e informagdes de
forma correta, sera disponibilizado ao candidato um comprovante de validagdo de seus titulos e horas de
curso, contando estimativa de pontuacdo e demais informagfes pertinentes.

8.2.51 Por fim o candidato, e o representante responsavel pelo recebimento e validacdo da documentacéo deverao
assinar o comprovante de validacdo em uma via para o candidato e outra via para a organizadora do
certame.

8.2.52 Mesmo apls entrega e assinatura, toda a documentacdo do candidato ficard sujeita a reavaliagdo, caso
conste informag0es falsas e ndo comprovadas a qualguer tempo.

8.2.53 Para fins de conferéncia apés entrega, apenas sera considerado as informacdes constantes no comprovante
de validacdo entregue e assinado pelo candidato, onde em nenhum momento podera o candidato requerer
alteracdo de informacdes.

8.2.54 Nao serado pontuados os titulos:
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a) Do candidato que n&o entregar o COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS acompanhado dos
titulos, conforme item 8.2.15 e restantes regras deste edital.

b) De cursos néo referenciados no ambiente virtual e COMPROVANTE DE CADASTRO DE TiTULOS.
c) De carga horaria inferior ao determinado neste Edital.

d) Sem descricdo da data de realizacao.

e) Considerados requisitos de escolaridade do cargo.

f) Nao apresentados em cOpia autenticada ou sem apresentacdo do cédigo de autenticidade eletrbnica.
g) Sem relacao direta com as atribuicdes do cargo.

h) De cursos preparatorios.

i) De estagios.

j) Concluidos fora do prazo determinado neste Edital.

k) Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacao de documentos que comprove a alteracao.
I) Sem traducao da lingua estrangeira.

m) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagédo (técnicos, graduacao e
poés-graduacao), caso se aplicar.

n) Do candidato que ndo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentacdo de
trabalho ou participacdo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

0) De atuacdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou execucgdo/organizacdo de
eventos/cursos.

p) De cursos ndo concluidos; e/ou sem carga horéria definida e devidamente impressa nos certificados.
g) Que nao estiverem em conformidade com os parametros e regras deste edital.

8.2.55 Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a contengdo da disseminacao

do Coronavirus e de outras doengas contagiosas, todos os candidatos deverdo seguir as recomendacdes
sanitarias vigentes previstas pela Secretaria de Saude do Estado de Santa Catarina.

9. DA REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 19/01/2025, em local a ser definido e devidamente publicado nas
datas previstas no item 9.2 e ANEXO | deste edital.

9.2 Os horéarios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 16/01/2025, no portal
WWW.psconcursos.com.br e nos meios oficiais de comunicacdo do municipio.

9.3 A prova tera duracdo maxima de 01 hora e 30 min.

9.4 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade Original com
Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de Inscricdo Deferida (Facultativamente).

9.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento

9.6 Pararealizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, de tinta azul ou
preta, lapis ou lapiseira, e borracha.

9.7 As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.

9.8 O candidato que, durante a realizacao da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse, de qualquer tipo
de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrdnicos, em funcionamento ou nao, tera sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

9.9 Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o0 uso de carteiras, bolsas, livros, revistas, apostilas,
resumos, dicionarios, cadernos, etc.

9.10 E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.11 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e
0(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.

9.12 A Equipe Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos

materiais e equipamentos de candidatos.
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9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a sua prova ja realizada.

Ser& automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;

e) Faltar com o devido respeito e cordialidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas,
as autoridades presentes ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&o assinar a lista de presenca.

j) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

|) Faltar a qualquer uma das fases obrigatorias do certame;

m) N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacgdo na Avaliac@o Escrita Objetiva;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova escrita, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgédo policial, hd no maximo 30 (trinta) dias anteriores em relacdo ao dia da realiza¢édo da Prova.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizacdo da prova escrita servirh também ao
candidato como Unico documento que possibilitar4 a garantia de poder realizar a prova em caso sua inscri¢cao
deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de distribui¢cdes de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato deveréa retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da escola, ou ligar
o celular antes de se retirar da escola.

Seréa de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor diferente da preta
ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

Em nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou preenchimento incorreto
do candidato conforme instru¢des contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes serdo identificados
na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera devidamente identificado com o nimero
do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na identificacdo das questfes correspondentes a
sua area/cargo pretendido.

Em hipdtese nenhuma havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, implicando a auséncia na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) tltimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo do ultimo, para, apds, assinarem o
termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Por razBes de ordem técnica e de seguranca, a entidade responséavel pela elaboracéo das provas, se reserva
ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras instituicdes, mesmo
apos o encerramento do certame, estando a disposicao dos candidatos uma cépia para download no mesmo
endereco das inscricdes em até 24 horas Uteis apdés aplicacdo da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira no momento da inscri¢do, para ado¢éo das providéncias necessarias.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianca, onde devera obedecer a todos as regras contidas no item 6 deste edital.
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9.27 Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicdo ou impressao
das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulagdo da
questdo ou questdes afetadas.

9.28 Ap0s a entrada na escola onde sera realizada a prova, o candidato devera se dirigir imediatamente para sua
sala de realizacdo de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo nas outras dependéncias do prédio,
salvo para os casos devidamente justificados e autorizados pelos organizadores do certame.

9.29 Caberd a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

9.30 A Comisséao e equipe organizadora do certame podera, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 9
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

9.31 Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a contencdo da disseminacéo do
Coronavirus e de outras doencas contagiosas, todos os candidatos deverdo seguir as recomendacdes
sanitarias vigentes previstas pela Secretaria de Salde do Estado de Santa Catarina.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela habilitacdo
minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricAo no Processo Seletivo, seguindo a ordem
decrescente de pontuacéo final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo com a seguinte férmula:

10.1.1 Para os cargos de Nivel Superior (Professores Habilitados)

PONTUAGAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA + PONTUACAO DE TiTULO + PONTUACAO DE
HORAS DE CURSO DE APERFEICOAMENTO

10.1.2 Paras os Cargos de Nivel Médio (Auxiliar de Ensino de Educacao Infantil)

PONTUAGAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA + PONTUACAO DE HORAS DE CURSO DE
APERFEICOAMENTO

10.2 No caso de empate na classificagdo tera preferéncia para a nomeacao, sucessivamente, o candidato que:

10.2.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Puablico, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e altera¢Bes — Estatuto do Idoso.

10.2.2 Para os Cargos de Nivel Superior (Professores Habilitados)
a) Obtiver maior pontuacdo (nimero de acertos) na prova escrita (objetiva);
b) Obtiver o maior Titulo;
c) Obtiver maior pontuacdo de Horas de Curso de Aperfeicoamento
d) Obtiver a maior idade;

10.2.3 Para os Cargos de Nivel Médio (Auxiliar de Ensino de Educacéo Infantil)
a) Obtiver maior pontuagdo (nimero de acertos) na prova escrita (objetiva);
b) Obtiver maior pontuagéo de Horas de Curso de Aperfeicoamento;
c) Obtiver a maior idade;

10.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessério, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e
seu resultado fara parte da classificacdo final do certame.

10.4 As provas obedecerdo aos critérios especificados por este edital e conteddos programaticos constantes do
ANEXO Il do mesmo.

10.5 A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vagas.

10.6 A publicacdo da lista de classificagdo preliminar (parcial) sera divulgada exclusivamente no portal
Www.psconcursos.com.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO | deste Edital.

10.7 A publicacdo da classificacdo final e definitiva, ap6s apuracdo de recursos, sera divulgada nos sites:
WWWw.psconcursos.com.br e www.sideropolis.sc.gov.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO |
deste Edital.
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11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Retificacdes, Provas Objetivas e Listas Provisorias, e tera
até 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do
Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscricao.

11.2 Sera aceito somente um Unico recurso por candidato para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste
Edital, com excec¢édo da fase de recursos referentes a questdes da prova objetiva onde podera interpor um
Unico pleito para cada questao de sua prova. Todos 0s recursos deverdo estar devidamente fundamentados.

11.3 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4 Os recursos deverao ser elaborados com argumentacao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinacdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida devera ser
apresentado um recurso.

11.5 NA&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio
que ndo citado no subitem 11.1.

11.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

11.7 Em caso de alteracdo de gabarito oficial pela Banca Examinadora da PS Concursos, por motivo de for¢ca de
provimento de recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificacéo, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior,
ou ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.

11.9 Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo 0s obtiveram na correcdo inicial. Se resultar
em alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.10 Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, com
respeito somente as suas proprias provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condicdo, pedidos de revisdo
de provas e notas de terceiros.

11.11 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.12 A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

12.1 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados desde que considerados
aptos ao exame admissional, de carater eliminatorio.

12.2 O candidato que vier a ser habilitado no Certame Publico de que trata este Edital podera ser contratado se
atendidas, a época, todas as exigéncias do cargo, e obedecido ao limite de vagas existentes.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados no certame serdo convocados através dos meios de comunicacao
informados, pelo candidato no formulario de inscricdo on-line deste certame.

12.4 Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatério.

12.5 A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 12.4, poderdo ser requisitados
exames complementares.
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12.6

12.7

12.8

12.9

O Municipio de SIDEROPOLIS/SC utilizara dos seguintes meios para convocacdo, nesta ordem: Telefone,
whatsapp e e-mail.

O candidato tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentacdo apos a Ultima forma de
convocagao.

O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocacao, sera inserido no final da
lista do certame.

O candidato convocado devera apresentar, com no minimo, 02 (dois) dias antes de iniciar seu trabalho, ao
setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo de Siderépolis/SC, situada na Rua
Presidente Dutra, Centro, em Siderépolis/SC, a documentacao necessaria a sua admisséao, composta por:

a) Comprovacéao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais e cépia do titulo de eleitor.

¢) Prova de quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacéo da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo cargo publico;

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N° 70.391/1972 e N°.
70.436/1972.

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos.

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo publico ou funcdo exercida perante a Uniéo,
Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢cdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao.

j) Carteira de Identidade;

k) CPF;

I) PIS/IPASEP;

m) Certiddo de Casamento;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos.

0) (Uma) foto 3x4 recente;

p) Carteira Profissional Original e Copia da mesma na foto e no verso;

gq) Contato Telefénico;

r) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado: Conta de luz,
IPTU, &gua ou telefone fixo, em nome do candidato, cdnjuge ou de ascendente ou descendente direto;

s) CNH.

12.10 O Candidato devera possuir conta no banco Caixa Econ6mica Federal.

13. ESCOLHA DE VAGAS

13.1

13.2
13.3

13.4

13.5
13.6
13.7
13.8

13.9

A escolha de vagas obedeceré rigorosamente a classificacdo, de acordo com o horério, data e local a serem
divulgados.

A escolha de vaga deve ser feita pelo titular da inscricéo, ndo podendo ser por procuracao.

O candidato devera escolher a vaga existente de 10, 20, 30 e 40 horas na unidade escolar, na sua totalidade
de carga horaria de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

O candidato que escolher a vaga e nao assumir no tempo previsto, sera considerado desisténcia, sendo
eliminado do processo seletivo.

O prazo de se apresentar na unidade de trabalho sera o seguinte.

Para a 12 chamada — o primeiro dia de atividades na unidade de trabalho;

Para a 22 chamada e demais — 24 (vinte e quatro) horas a partir do documento de encaminhamento.

O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal da Educacédo, onde podera ocorrer mudanca
de local de trabalho e alteracdo da jornada de trabalho, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo,
sempre que necessario.

O candidato contratado ficara em permanente avaliagdo, caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, sera
rescindido seu contrato;

WWW.PSCONCUrsos.com.br 16



MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2024

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

13.20

13.21
13.22

A avaliacdo de desempenho neste caso serd comprovada através de relatérios, onde no minimo 01 (um)
pessoas da referida escola, 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educacdo e 01 (um) do
Conselho Municipal de Educacéo assinem cada um deles;

O candidato que tiver seu contrato rescindido em fungéo do ocorrido no subitem 13.09 ndo podera optar por
outra em 2025, com ressalvas para defesa.

Para a escolha de vagas, o candidato sera chamado conforme as necessidades surgidas no inicio e no
decorrer do ano letivo de 2025 em ordem classificatéria. A primeira chamada acontecera conforme
cronograma descrito no Anexo |. As demais chamadas serdo feitas por e-mail (endereco deixado pelo
candidato na inscricdo) e por telefone (até 2 tentativas, para o comparecimento em 24 horas, ficando sob a
responsabilidade do candidato, manter o nimero do telefone e e-mail informado disponivel para atendimento.

O candidato chamado devera se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga. Aquele que
ndo comparecer e/ou ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas aguardara o término da lista de candidatos
para uma nova chamada.

O candidato tera 01 (um) dia Util para se apresentar no Setor Pessoal munidos das documentagdes exigidas
para o contrato e assim assumir as aulas/ ou vaga escolhida. Passando o prazo, fica a Secretaria de
Educacdo autorizada a dar continuidade & chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da
ordem de classificagdo. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, sera excluido do processo
seletivo.

Apbs a escolha do horario de trabalho (periodo matutino ou vespertino) ndo sera permitida a troca exceto
guando permuta na mesma area. Caso desista da vaga passara para o final da lista de classificados.

O (a) candidato (a) que escolher vaga de Educacao Infantil (Creches) trabalhard conforme calendério escolar
da creche, podendo ocorrer colénia de férias e horarios diferenciados a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo.

ApOs contratacdo tempordria, a desisténcia da vaga ndo dara direito a nova escolha no ano letivo.
Os locais da escolha de vagas seréo os seguintes:

Para os cargos de Educacao infantil (Professores e Auxiliares),1° ao 5° ano e os demais cargos, a escolha da
primeira chamada, sera feita na Camara Municipal de Vereadores de Siderdpolis - localizada na Rua Arlindo
Barzan - Bairro Rio Fiorita.

A segunda chamada e as demais chamadas, em todos o0s cargos, ocorrerdo na Secretaria Municipal de
Educacao - Prédio da Prefeitura — Rua Presidente Dutra 01, centro.

As datas de escolha de vagas estardo disponibilizadas no ANEXO | deste edital

A chamada dos candidatos como nédo habilitados, devera ocorrer somente depois da lista de classificagdo dos
candidatos habilitados.

14. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

141

14.2

14.3

14.4

145

Nos termos da Lei n® 13.709/18, que trata da Lei Geral de Protecdo de Dados, o CANDIDATO que participa do
presente processo seletivo, autoriza e concorda expressa e tacitamente, declarando seu consentimento, com o
uso dos seus dados pessoais paras os devidos fins especificos do objeto do presente certame, como sua
execucao e exigéncia, inclusive com autorizacao de repasse a terceiros com vistas ao cumprimento, validade e
exigéncia deste.

O CANDIDATO declara, ainda, que, por se tratar de um certame publico, os seus dados (nome, nimero de
inscricdo), e os resultados de todas as etapas serdo publicados nos meios de comunicacdo oficiais (sites e
similares) do ente contratante e da empresa gestora do certame, através de editais e publicacdes diversas.

O CANDIDATO fica ciente de que mesmo ap@s solicitagdo expressa, nos termos da Lei, seus dados nédo serédo
apagados dos sistemas e etapas do processo seletivo, em face de obrigacéo legal e regulamentada, haja vista
0 carater publico deste.

Em cumprimento também da Lei Geral de Protecdo de Dados, os dados sensiveis dos candidatos, como
condicbes especiais e inscricbes em vagas de candidatos com deficiéncia, ficam, desde ja, autorizados
expressamente para tratamento e serdo divulgadas de modo interno de cada candidato, via plataforma
sistémica, sendo publicados, ampla e externamente, somente os dados necessarios para a publicidade do
certame de modo que ndo exponham o candidato.

O CANDIDATO, sendo o Titular dos Dados Pessoais, autoriza a empresa e 0 ente contratante a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacédo e ao se inscrever
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neste certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e
documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da
empresa e do ente contratante e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigfes estabelecidas neste
Edital e seus editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata.

15.3 Caso este certame publico, por forca maior, seja impedido de ser realizado, em hipétese nenhuma sera
reembolsado o valor das inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo da prova tedrica serd reagendada,
caso seja possivel.

15.4 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.psconcursos.com.br. E responsabilidade
do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagéo,
inclusive a observancia de retificactes.

15.5 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

15.6 Sera excluido do certame o candidato que:
a) Faltar a qualquer uma das fases do certame;
b) Na&o pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizac&o das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Processo Seletivo;

d) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

e) Se enquadrar nos termos do item 9.15 deste Edital
f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

15.7 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que |Ihe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito & vaga e consequentemente ndo contratacao.

15.8 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, a qual se dard, a exclusivo critério do
Municipio de Siderépolis/SC, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade
atual e futura da mesma.

15.9 O Municipio de Sideropolis/SC e a Empresa Organizadora do Certame ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

15.10 O Municipio de Siderdpolis/SC e a Empresa Organizadora do Certame, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no que tange
ao conteldo programatico.

15.11 Toda legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste certame
publico.

15.12 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacfes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

15.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Processo Seletivo. N&do serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.
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15.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, na area do candidato, no site
Www.psconcursos.com.br, até a publicacdo da classificacdo final do certame, e junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Siderépolis/SC, apés a homologacao do resultado do Processo
Seletivo.

15.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Certame
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Organizadora do Certame e pela Comissao do Processo
Seletivo no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

15.17 O regime juridico adotado nas contratacfes temporarias € o celetista, sob as regras do Direito Administrativo e
sob o0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e demais leis pertinentes.

15.18 O Municipio de Siderdpolis/SC reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

15.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos
corredores dos locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.

15.20 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento
pela organizacéo do Certame, sem prévia comunicacao.

15.21 Os cadernos de provas (rascunho) serdo incinerados apos 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.
15.22 Fazem parte integrante deste Edital os anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA,;

b) ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

¢) ANEXO Ill - AUTO DECLARACAO PPD;

d) ANEXO IV - MODELO LAUDO MEDICO;

e) ANEXO V- ATRIBUICOES DOS CARGOS;
15.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

15.24 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SIDEROPOLIS/SC, em 06 de DEZEMBRO de 2024.

LAIDE SILVEIRA CERCENA
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2024.

ANGELO FRANQUI SALVARO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CERTAME
ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 06/12/2024

Periodo de Inscri¢cdes pela internet

07/12/2024 a 30/12/2024

até as 12:00h (meio dia)

Periodo de Envio (Entrega), pela internet, do Laudo Médico para os candidatos
inscritos como PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

07/12/2024 a 30/12/2024

até as 23:59min

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario referente a Inscricéo

OBS: O candidato deve estar atento ao horario maximo de sua instituicdo financeira para
processamento do pagamento no mesmo dia. S6 serdo aceitos pagamentos processados até a
data limite. Agendamentos automaticos néo serdo considerados

30/12/2024
até as 23:59min

Divulgacéo da Lista Preliminar das Inscri¢cdes Deferidas (Geral e PPD) 03/01/2025
Prazo para apresentacdo dos Recursos contra o indeferimento das inscricbes 04 a 05/01/2025
Divulgagéo da Lista Definitiva das Inscricdes Deferidas 08/01/2025

Divulgacéo dos horérios e Locais de Prova

Até 16/01/2025
as 23:59min

Periodo de cadastramento online de titulos e horas de curso de aperfeicoamento no
ambiente virtual de cadastro de titulos para os candidatos deferidos e homologados

12 a 16/01/2025
Até as 23:59min

Periodo de recebimento dos envelopes e validagdo da documentacdo comprobatéria
para prova de titulos e horas de curso de aperfeicoamento na prefeitura municipal

14 a 17/01/2025
das 7h as 13h

Realizacdo das Provas Objetivas 19/01/2025
19/01/2025
Divulgacdo dos Cadernos de Provas (Versao Digital) e Gabarito Oficial apos a prova e até as
23:59min

Periodo de Recurso referente a Prova Objetiva/Gabarito Oficial

20 a 21/01/2025

Divulgacdo da Classificacdo Preliminar (Geral e PPD)
OBS: Inclui na lista: a Nota da Prova Objetiva e os resultados obtidos com Titulos e/ou Horas de Curso

31/01/2025

Periodo de Recurso referente a Classificagao Preliminar

01 a 02/02/2025

Divulgacgédo das Listas de Classificagdo Definitiva (Geral e PPD)

04/02/2025

Periodo da Escolha de Vagas: Auxiliares de Ensino

05/02/2025
das 8:30 as 10:00

Periodo da Escolha de Vagas: Professores de Educacé&o Infantil.

05/02/2025
das 10:00 as 12:00

Periodo da Escolha de Vagas: Professores de Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano)

05/02/2025
das 13:00 as 15:00

Periodo da Escolha de Vagas: Professores das demais disciplinas/cargos:
Educacao Fisica, Artes, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Histéria, Ciéncias,
Matematica, Filosofia, Sociologia, Biologia, Quimica, Musica, Lingua Italiana.

05/02/2025
15:00 as 18:00

Nota 01: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no
endereco eletrbnico www.psconcursos.com.br.

Nota 02: O Cronograma de Execugdo do Certame poderd ser alterado pela Empresa Organizadora do Certame a
qualguer momento, havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
a reivindicar em razao de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

Nota 03: Na divulgagdo das Listas de Classificacdo Preliminar e Definitiva, também estardo expostas as pontuacdes
obtidas na prova Objetiva e de Titulos (Titulos e Cursos de Aperfeicoamento)
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Para todos os cargos

1. Leitura, Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3. Tipologia
textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4. Elementos de coeséo e
coeréncia textual; 5. Léxico/Semantica; 6. Funcdes da linguagem, 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Ortografia
oficial; 9. Acentuacdo grafica; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11. Pontuacdo; Emprego e descricdo das
classes de palavras; 12. Sintaxe da oracéo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia); 13. Significacdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17.
Recursos sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sinénimos e antbnimos; 22.
Homonimos e parénimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formacao das palavras; 26. Neologismos e
Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 28. Vozes verbais e sua conversagao; 29.
Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjun¢des, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE ATUALIDADES E DADOS HISTORICOS
Todos os cargos

1. Aspectos atuais e fatos histéricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através de
meios de comunicacao oficiais e publicacdes legitimas;

3. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA DA EDUCAQ;Z\O
Para todos os cargos

1. Funcéo social da escola, 2. Concepcédo de Curriculo, 3. Concepcao de Projeto Politico Pedagdgico; 4. Concepcgdes
de Ensino Aprendizagem; 5. Concepc¢do histérico cultural (Vygotsky e Wallon); 6. Inclusdo digital; 7. Teorias do
conhecimento (Paulo Freire); 8. Educagdo Inclusiva; 9. Planejamento e avaliagdo; 10. O ludico nas atividades de
aprendizagem e o cotidiano escolar; 11. Pluralidade cultural e inclusdo escolar; 12. Legislacdo da educac¢éo basica;
13. Didatica Geral. Autores e tedricos da educacao (Libdneo, Vasconcellos, Hoffmann, Morim, Montessori, Antunes,
etc); 14. Diversidade; 15. Avaliacdo da aprendizagem; 16. Histéria da Educacgéo. 17. Lei n°® 9.394/96 que estabelece
as diretrizes e bases da educacgdo nacional; 18. Lei n° 8.069/90 que disp6e sobre o estatuto da crianca e do
adolescente e da outras providéncias. 19. Definicdo de educacgédo escolar, papel do professor e do aluno; 20. Relagdo
Educacéo e Sociedade; 21. Teorias educacionais e concepg¢fes pedagdgicas. 22. Tecnologia na Educagdo. 23. Base
Nacional Comum Curricular. 24. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 (Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica). 25. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 26. Orientagbes e Acbes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
Brasilia: SECAD. 27. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010 (Institui o Estatuto da Igualdade Racial).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
Auxiliar de Educacéo Infantil

1. Recepgéo as criangas; 2. Banho e higiene; 3. Fornecimento de alimenta¢éo; 4. Vigilancia a saude e alimentagéo; 5.
Lei n° 8.069/90 que disp6e sobre o estatuto da crianca e do adolescente e d& outras providéncias. 6. Diretrizes
Curriculares Para Educacéo Infantil; 7. Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico,
mental, emocional e social; 8. Auxilio ao docente em todas as atividades de atendimento as criancgas; 9. Inclusao
escolar; 10. Processo ensino-aprendizagem; 11. Direitos da infancia e a relagdo creche-familia; 12. Diversidade
Cultural; 13. A educacéo infantil e seu papel social; 14. Os dois grandes eixos da educacao infantil - educar e cuidar;
15. As caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos (Piaget, Vygotsky); 16. Base Nacional Curricular — Educacéo Infantil.
17. Referencial Curricular Nacional da Educac¢éo Infantil 18. Portaria Interministerial n® 1010, de 8 de maio de 2006,
institui as diretrizes para a Promoc¢éo da Alimentacdo Saudavel nas Escolas de educacéo infantil, fundamental e nivel
médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional.

Professor de Educacéo Infantil

1. Concepcédo de Infancia; concepcbes de atendimento educacional a infancia; 2. Fungéo Social da Educacao Infantil;
3. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil, 4. Eixos Norteadores da Educacéo Infantil e o Papel
do Professor; 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990; 6. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil; 8. Pardmetro Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil; 9. Base Nacional Comum Curricular 10.

WWW.PSCONCUrsos.com.br 21



MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2024

Projeto Politico Pedagdgico; 11. Legislacdo vigente da Educacédo, 12. Desenvolvimento psicolégico e aprendizagem;
13. Espacgos qualificados e tematicos para o desenvolvimento da infancia; 14. A aprendizagem e desenvolvimento
Infantil; 15. A importancia da Educacdo Infantil na Constituicdo da Identidade das criangas como sujeitos; 16.
Atividade Ludica no Contexto da Educagédo Infantil; 17. Trabalho com Projetos; 18. Musicalidade na Infancia; 19.
Jogo e a Aprendizagem; 20. Fases do Desenvolvimento Psicomotor da crianca e transtornos; 21. A Criatividade e o
Brincar; 22. Curriculo na Educagdo Infantil; 23. A Avaliacdo na Educacdo Infantil; 24. Arte, Movimento e
Corporeidade. 25. Diferenga entre brincar e o lidico; 26. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 27. Leitura e
escrita na Educacao Infantil. 28. A promocao da leitura na Educacéo Infantil. 29. O cuidar e o ensinar na Educacéo
Infantil; 30. Principios que fundamentam as praticas da Educacao Infantil; 31. Pluralidade cultural e inclusdo escolar.
32. Organizacdo do cotidiano na Educacdo Infantil: tempo, espaco, atividade. 32. Documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacdo descritiva); 34. Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

1. Aprendizagem e a construgdo do conhecimento; 2. O planejamento pedagdégico e o ambiente de aprendizagem; 3.
A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola; 4. Curriculo: como organizar e o que ensinar; 5. A
avaliacdo da aprendizagem; 6. A pratica docente frente as necessidades da sociedade atual; 7. Interacdo
professor/aluno; 8. Alfabetizacdo na perspectiva do letramento; 9. Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das
diferentes linguagens: apropria¢é@o inicial da leitura e da escrita; 10. Oralidade e escrita; 11. Perfil do Professor
Alfabetizador; 12. Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; 13. Ideia de representacéo, fun¢des sociais da
escrita; 14. Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturagcdo de textos, andlise linguistica; 15.
Direitos de aprendizagem da Lingua Portuguesa; 16. Emilia Ferreiro e o processo de constru¢do da escrita; 17.
Diferencga entre alfabetizacé@o e letramento. 18. Métodos de alfabetizac&o: analitico, sintético, analitico-sintético; 19.
Conceito de ludico nas atividades dos anos iniciais 20. Sequéncia didatica (Schneuwly, Dolz e colaboradores). 21.
Elaboracdo de conceitos mateméaticos: Campos Numéricos - Numeros Naturais, NUmeros Racionais, 22. Andlise
Combinatéria; 23. Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, 24. Sistema de Medidas; 25.
Estatistica - Gréficos estatisticos; 26. Direitos de aprendizagem da Matematica; 27. Elaboracdo de conceitos das
Ciéncias Naturais: meio bi6tico e abidtico, recursos tecnolégicos, interdependéncias, saude; 28. Elaboracdo de
conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronol6gico e histdrico, temporalidade, espaco, relacdes e
interacdes, cotidiano, memdéria e identidade/grupo, paisagem, localiza¢éo, orientacdo, representacéo; 29. Parametros
Curriculares Nacionais das Séries Iniciais. 30. Lei n°® 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional. 31. Contribuicdo da brincadeira, das interacdes e das linguagens no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. 32. Base Nacional Comum Curricular 33. Projeto Politico Pedagogico. 34. Dificuldades e
Disturbios de Aprendizagem 35. Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de Lingua Portuguesa

1. Leitura e compreenséo de textos; 2. Estruturacdo do texto; 3. Ideias principais e secundarias; 4. Relagdo entre
ideias; 5. Ideia central e intencdo comunicativa; 6. Identificagdo das caracteristicas de composicao e de fungdo social
de diferentes géneros de texto; 7. Tipologia Textual; 8. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros
textuais; 9. Efeitos de sentido; 10. Figuras de Linguagem; 11. Concordancia nominal e verbal; 12. Léxico; 13.
Conceito de fonemas; 14. RelagBes entre fonemas e grafias; 15. O sistema ortogréfico do portugués; 16. Acentuacao
gréfica de acordo com o atual Acordo Ortografico; 17. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal; 18.
Crase; 19. Coordenacédo e subordinacdo: emprego das conjuncfes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes
relativos; 20. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfolégico, sintético, semantico e textual/discursivo); 21. Formagéo de palavras — significado e sentido de morfemas;
22. Emprego das diferentes classes gramaticais; 23. Flexdo verbal — valor seméantico de tempos, modos e vozes
verbais, locugbes verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo; 24. Elipse; Colocacdo de termos na
oracao; 25. Relagbes de sentido entre oracdes e segmentos de texto — elementos de coeséo e coeréncia textuais; 26.
Emprego dos sinais de pontuacgédo; 27. Conotacéo e denotagdo; 28. Literatura: conceitos basicos; géneros literarios;
movimentos literarios; 29. Texto e discurso; 30. A semantica textual: conteddo e forma/estruturacéo frasal e textual;
31. Parametros Curriculares Nacionais Lingua Portuguesa; 32. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Inglés

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais —
lingua estrangeira. 2. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto;
leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coeséo e coeréncia ao texto; relacao texto-
contexto. 3. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasalverbs’; substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos possessivos e numerais. 4. Advérbios e preposicdes expressando tempo, modo e lugar;
subordinacdo e coordenacdo. 5. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua funcédo
comunicativa no texto. 6. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagdo. 7. Compreensao
escrita em Lingua Inglesa. 8. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e expressées
idiomaticas. 9. Elementos de linguagem: fonéticos-fonolégicos, morfologicos, sintaticos e semanticos. 10. Pratica
pedagédgica do ensino da lingua inglesa; 11. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.; 12. Interagdo em
sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 13. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Lingua Estrangeira. 14. Base Nacional Comum Curricular
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Professor de Ciéncias

1. Educacgédo em ciéncias: contetdo e metodologia. Questdes sécio-cientificas e as implicagfes éticas. Alfabetizagdo
cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. 3.Seres vivos. Origem das espécies.
Biodiversidade. Caracterizacdo geral dos filos. Fun¢des vitais. Sistemas de classificacdo. 4. Biologia celular.
Principais diferengas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e
fotossintese, biossintese de proteinas. Reproducdo celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embrionario.
Reproducdo humana. 5. Genética. Fundamentos de citogenética. Cddigo genético. Caracterizagdo geral das
biotecnologias e seus impactos sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos
fundamentais. Relacdes tréficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas.
Educacao ambiental: principios gerais. Ocupacéo histérica do meio ambiente pelo homem. Poluicdo e desequilibrios
ecolégicos. 7. Ser humano e Saude. Educacédo para a promoc¢éo da saude. Conceitos de saude. Sistemas do corpo
humano. Sexualidade. Doencas transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Implicac6es no contexto atual. 8.
Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas transformacdes. Sol como fonte basica
de energia. Elementos da natureza: ar, agua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e
propriedades da agua. 9. Matéria. Teoria atdbmica-molecular: evolugdo do conceito de atomo. Estados fisicos da
matéria. Mudancas de estado. Aspectos macroscopicos: substancias simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solu¢des. Fungdes quimicas inorganicas: conceitos,
classificagbes e nomenclaturas de oxidos, acidos, hidréxidos e sais. 10. Vida: Movimentos e Fendmenos.
Transformacdes mecéanicas, térmicas e eletromagnéticas. Fendmenos ondulatérios: acusticos e O6pticos. 11.
Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias.;12. Ensino de ciéncias — objetivos, especificidades, tendéncias,
pressupostos tedrico-metodolégicos, estratégias e conteddos. 13. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Matematica

1. Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos; 2. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operagbes com numeros reais: Resolu¢cdo de problemas
envolvendo as operacfes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo; 4. Mdltiplos e Divisores; 5.
Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica; 6. NUmero e suas operac¢des; 7. Sistemas de Medidas:
comprimento, area, perimetro, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; 8. Regra de Trés simples e composta; 9.
Divisdo proporcional; 10. Proporcionalidade: Razdo e proporgdo; 11. Calculos algébricos: produtos notaveis,
fatoracdo de expressdes algébricas; equagdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; 12. Estudo de
Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; 13. Geometria Plana e espacial; 14. Sequéncias e
progressfes; 15. Matrizes e Determinantes; 16. Sistemas Lineares; 17. Andlise Combinatéria; 18. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcgbes; 19. Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
guaisquer. 20. Teorema de Pitagoras e suas aplicagfes; 21. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccgdes conicas; 22. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréfica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significaAncia; Polindbmios e Equagbes Algébricas; 23. Nocdes de limites,
derivadas e integrais; 24. Porcentagem; 25. Volumes dos principais sélidos geométricos 26. Principio Multiplicativo;
27. Conservacdo, reducdo e ampliacdo de perimetros e &reas das principais figuras planas usando malhas
quadriculadas; 28. Arestas, vértices e faces de um soélido geométrico; 29. Paradmetros curriculares nacionais:
Matematica. 30. Os objetivos da Matematica na Educacgdo Béasica. 31. Selecdo e organiza¢gédo dos conteddos para o
Ensino Fundamental e Médio. 31. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Historia

1. Transformacgdes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronoldgico e tempo histérico,
caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histdria; 2. Diferencas socioculturais
gue caracterizam 0s espagos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e 0 mundo), reconhecimento, valorizacéo
e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida social; 3. HISTORIA ANTIGA: o
surgimento das grandes civilizacdes; 4. HISTORIA MEDIEVAL: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade
Média. As Cruzadas. A Cultura Medieval; 5. HISTORIA MODERNA: A Expansio Maritima Europeia; Revolucio
Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América; O
Renascimento Cultural, Reforma Religiosa; Contra-Reforma; 6. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugio
Francesa; Era Napole6nica; Revolu¢éo Industrial; Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo
do século XIX; Revolucdo Russa; Primeira e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre-Guerras; Guerra Fria; 7.
Desintegracdo do Socialismo; 8. Formacao histérica brasileira: o estudo e a andlise de situac¢des historicas — o
periodo da colonizagdo, processo de independéncia, periodo monarquico, a Repulblica, desenvolvimento e
consolidacdo da democracia, insercdo no mundo globalizado — reconhecimento e valorizacdo da diversidade,
responsaveis pela construgdo das identidades individual e coletiva. 9. Influéncias da Histéria nas formas de
convivéncia e organizacdo social do tempo presente e do passado. 10. As relacdes sociais de trabalho ao longo da
historia: impactos da tecnologia nas transformacg8es dos processos de trabalho, relacdes entre trabalho e cidadania,
trabalho urbano e trabalho rural; 11. Os multiplos caminhos para estudar, ensinar e compreender a historia; 12.
Conceitos de Préticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetdo de histéria; 13. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Histéria.14. Didatica e préatica dos procedimentos de producdo do conhecimento histérico; 15.
Linguagem e ensino de Histdria; 16. Orientacdes Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Histéria 17. Base Nacional
Comum Curricular.
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Professor de Geografia

1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espago geografico. As diversas
areas da Geografia. Aplicac6es da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacao cartografica;
coordenadas geogréficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. 3. O planeta Terra: origem, formacgéo e
movimentos. Forma, estrutura e composi¢éo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formacgéo do solo. 4.
A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica.
O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. 5. Os biomas terrestres e as formacgdes vegetais. A questédo
ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relacéao
ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A producédo
mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. 7. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfol6gicos. 8. O relevo submarino e a
morfologia litoranea. 9. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. 10. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracbes e
distribuicdo da populagdo. 11. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de
producédo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico.
A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. 12. Mundo contemporaneo: economia,
geopolitica e sociedade. 13. Os conflitos armados no mundo atual. 14. Processo de urbanizagdo e a industrializagao
no mundo e no Brasil. 15. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo
de urbanizacéo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia.
O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicagfes. 16. A organizacdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioecondémicas das grandes regides brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo. 17. Ensino de Geografia: Praticas de
ensino de Geografia; 18. Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. 19. A Educac¢@o Geografica e o Ensino
Fundamental. 20. Orienta¢cdes Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Geografia. 21. Base Nacional Comum
Curricular.

Professor de Artes

1. As implica¢gBes pedagogicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. 2. Relacdo entre
teoria e pratica nas aulas de arte. 3. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar; 4.
Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produgdo pela humanidade; 5.
Historia da Arte; 6. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas:
musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacéo, producéo artistica e leitura de imagens e de
obras de arte; 7. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc; 8. Processos de
criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséao criativa. 9. Introdugdo dos elementos formais e
sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e sombra; 10.
Fundamentos da Arte na Educacéo; 11. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas diversas formas de
arte visuais (danc¢a, musica, teatro e cinema), na producdo de trabalhos individuais e em grupo, e progressivamente
apreciar; desfrutar; valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas distintas; 12. Parametros curriculares
nacionais: Arte; 13. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo; 14. Metodologias e concep¢des do ensino de
Arte. 15. Avaliacdo em Arte. 16. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Educacéo Fisica

1. Origem e evolugcdo da Educacdo Fisica, Educagdo Fisica na Concepcado Histérico Cultural, 2. Educacgdo Fisica
Critico Superadora; 3. Educacdo do corpo e do movimento humano; 4. O desenvolvimento motor na infancia e
adolescéncia; 5. Atividade fisica e saude; 6. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacdo Fisica: principais
caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a pratica de atividades fisicas; 7. Conceitos essenciais da
Educacgédo Fisica Escolar; 8. Corporeidade/Movimento: danga; jogos; ginastica, 9. Esporte e Lutas e Qualidade de
vida; 10. Orgdos regulamentadores da profissdo. 11. Parametros curriculares nacionais: Educacdo Fisica. 12.
Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. 13. Educagdo Fisica como componente curricular na
Educacao Basica; 14. Educacédo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungéo na
educacdo fisica escolar; 15. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem; 16. Treinamento Esportivo no
contexto escolar. 17. Lei n° 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; 18. Atividade da
Cultura Corporal: Jogo, Luta, Danca, Mimica, Ginastica Esportiva; 19. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Filosofia

1. Acepcdes do termo filosofia. 2. O surgimento da filosofia na Grécia antiga. 3. Mito e razdo. 4. Relagdo e
diferenciagdo do pensamento empirico do filoséfico. 5. Escolas filoséficas e principais representantes. 6. Concepcao
de mundo ou problema ontologico; 7. Concepgcao de conhecimento ou problema epistemolégico; 8. Concepgéo de
homem ou problema antropolégico; 9. Concepgédo de beleza e de ludicidade ou problema estético; 10. Concepgéo de
sociedade ou problema ético politico: ética, politica, moral, valores, poder e estado, legalidade e legitimidade,
liberdade, igualdade, justica, direitos humanos, meios de comunicacdo de massa. 11. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Filosofia.; 12. Orienta¢des Curriculares para o Ensino Médio: Filosofia. 13. O ensino de Filosofia e suas
indagacdes na atualidade: a traducdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de
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contetidos. 14. O Ensino de Filosofia: avancos, limites e perspectivas no contexto histérico atual. 15. A Filosofia
como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo. 16. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Sociologia

1. Formacéo e consolidacdo da sociedade capitalista e o desenvolvimento do pensamento social. 2. Teorias
socioldgicas classicas COMTEMPORANEAS; DURKHEIN, ENGELS, MARX e WEBER. 3. O desenvolvimento da
sociologia no Brasil; 4. O surgimento do pensamento socioldgico: conceito de sociologia e de sociedade; 5. Os
pensadores sociais e as novas condicdes de vida geradas pela Revolugdo Industrial; 6. As correntes filoséficas e
suas influéncias na organizacdo e comportamento social; 7. Movimentos sociais — Formas de organizacdo da
sociedade: movimento de mulheres, negros, operarios, indios, eclesiais de base, urbanos, trabalhadores rurais; 8.
Instituicdes sociais; 9. A familia como uma instituicdo em mudanca: género, casamento e sexualidade, o papel do
homem e da mulher na sociedade atual; 10. Escola: origem e fungéo social, a escola na sociedade de classes, a
escola publica, democratica e de qualidade social. 11. Parametros Curriculares Nacionais de Sociologia.
12.Orienta¢®es Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Sociologia. 13. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Quimica

1. TransformagBes quimicas e energia; 2. Representagfes das transformacdes quimicas; 3. Materiais, suas
propriedades e usos; 4. Estrutura atdmica; 5. Conservagéo da matéria; 6. Fendmenos fisicos e fendmenos quimicos;
7. Substéncia pura e mistura; substancias simples e compostas; 8. Teorias atdmicas; 9. Tabela periddica; elementos
quimicos; 10. Isétopos, isébaros e isétonos; 11. Reacdes quimicas; 12. Fun¢des inorganicas; 13. Compostos de
carbono e suas interagdes sob os pontos de vista histérico; 14. Energias quimicas no cotidiano; 15. Macro e
microscépico, qualitativo, quantitativo e energético com a sociedade, a tecnologia e a sustentabilidade; 16.
Propriedades da Matéria; 17. Termoquimica; 18. Cinética Quimica; 19. Eletroguimica (pilhas e eletrdlise); 20. Quimica
Orgénica — O a&tomo do carbono e suas hibridizagbes; 21. Cadeias Carbdnicas; 22. Principios da nomenclatura dos
compostos e radicais organicos; 23. Hidrocarbonetos; principais fun¢gbes organicas oxigenadas, nitrogenadas e
halogenadas; 24. Quimica Organica no cotidiano — Agrotdxicos, alimentos, medicamentos, biodiesel, cosméticos e
perfumes, decomposicdo da matéria organica 25. ParAmetros Curriculares Nacionais de Quimica. 26. Base Nacional
Comum Curricular

Professor de Fisica

1. Noc¢des de ordem de grandeza; 2. O movimento, o equilibrio e as leis da fisica; 3. Energia, poténcia e trabalho; 4.
Fenbémenos elétricos e magnéticos; 5. O calor e os fendmenos térmicos, transferéncia de calor; isolantes térmicos;
dilatacdo dos corpos; 6. Mecéanica e o funcionamento do universo - Leis de Kepler. 7. Medidas e unidades do SI; 8.
Cinematica escalar e vetorial; 9. Dinamica newtoniana; 10. Estatica; 11. Gravitacdo; 12. Hidrostéatica; 13. Temperatura
e calor; 14. Termodinamica; 15. Ondas e O6ptica; 16. Eletricidade; 17. Eletromagnetismo; 18. Fisica moderna. 19.
Grandezas fisicas, Velocidade e aceleracao; 20. Transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagcdo dos corpos; 21.
Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e resistividade
elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imds e bobinas; 22. Parametros Curriculares Nacionais de
Fisica 23. A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica. 24. O sentido do
aprendizado da Fisica 25. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Biologia

1. Citologia: bioquimica celular, superficies celulares, citoplasma, nucleo e divisdo celular; 2. Histologia; 3. Anatomia e
fisiologia humana: digestéo, respiracdo, excrecao, reproducdo sistemas de relacdo e sistemas de coordenacdo; 4.
Embriologia animal; 5. Ecologia: conceitos bésicos, ecossistemas, piramides ecolégicas, ciclos biogeoquimicos,
ecologia de popula¢cbes e comunidades e problemas ecoldgicos decorrentes do desequilibrio ambiental. 6. Programa
de saude: doengas e agentes causadores. 7. Evolugdo: conceito, teorias evolucionistas, provas da evolugdo e origem
da vida. 8. Os Virus. 9. Os cinco Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Metazoa e Metafita. 10. Zoologia. 11. Botanica; 12.
Genética: a primeira e segunda leis de Mendel, teoria cromossdmica da heranga, heranca ligada ao sexo, Sistema
ABO, Fator RH; 13. Fisiologia. Bioquimica e ecologia; 14. Biodiversidade: nomenclatura e taxionomia; 15. Breve
Histérico da Teoria Celular; 16. Unidades Morfo-funcionais da Célula; 17. Reproducao Celular; 18. Introducdo ao
Estudo da Biodiversidade; 19. Metodologia da Ciéncia; 20. Préaticas de ensino de Biologia; 21. Ensino de biologia —
objetivos, especificidades, tendéncias, pressupostos teérico-metodoldgicos, estratégias e contelidos. 22. Parametros
Curriculares Nacionais de Biologia. 23. Orientacfes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Biologia 24. Base
Nacional Comum Curricular

Professor de Musica

1. Teoria Musical e Ensino de Musica: Cifras; Tablaturas; Partituras; Instrumentos Musicais, Escalas, Acordes,
Harmonia musical; 2. Concep¢des de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; 3.
Finalidade da educacé@o escolar. 4. Harmonizacdo de melodias de cangfes; 5. Classificacdo dos instrumentos
musicais; 6. Apreciagdo musical; 7. Histéria da Misica Ocidental (da Idade Média ao séc. XXI): principais géneros,
estilos e compositores; 8. Histéria da musica brasileira, do periodo do pré-descobrimento até os dias atuais; 9. O
folclore brasileiro e a musica popular brasileira: aproveitamento na Educagdo Musical. 10. Conjuntos instrumentais e
vocais: sua formacdo e pratica. 11. A voz como recurso pedagogico na educacdo musical; 12. Propostas
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metodolégicas de atividades harménicas, ritmicas e melddicas; 13. Musicalizacdo através da voz; 14. O ensino
coletivo da voz; 15. O ensino de musica no ensino basico; 16. Contribuigdes da musica na formagédo do individuo; 17.
A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. 18. Pardmetros
Curriculares Nacionais. 19. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (Lei n® 9.394/1996) 10. Base Nacional
Comum Curricular.

Professor de Italiano

1. Verbos: indicativo presente, passado préximo, futuro semplice, futuro anteriore, imperfeito; 2. Substantivo; 3.
Adjetivos, 4. Artigos; 5. Pronomes: possessivo, relativo e interrogativo; 6. Preposicdes. 7. Separacdo silabica e
interpretacao de texto; 8. A frase simples e sua estrutura; 9. A frase composta: coordenacgdo e subordinacédo; 10.
Tipologias e géneros textuais na lingua italiana; 11. Tempos do passado: aspectos contrastivos entre italiano e
portugués; 12. Da literatura a lingua: propostas de uso didatico da literatura em aulas de lingua italiana. 13.
Concepcdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Italiana. 14. Compreensao
escrita em Lingua Italiana. 15. Compreensao e interpretacdo de Textos. 16. Conhecimento do vocabulario, da
literatura, aspectos culturais e expressfes idiomaticas. 17. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos,
morfolégicos, sintaticos e semanticos. 18. Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira. 19. Base
Nacional Comum Curricular.
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ANEXO llI

AUTO DECLARACAO PPD
(Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em ] , no municipio de
, estado , filho de

e de

, estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n°

, portador da cédula de identidade n° ,expedidaem /[ | 6rgéo

expedidor , CPF n° , inscrito para o] cargo de
, com namero de

inscricao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na
CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou que forem

criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

Observacéo:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacio da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

(Siderdpolis/SC) , de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)
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ANEXO IV
MODELO LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que

(Nome Completo), CPF n° , Se engquadra nos

parametros para concorrer a vaga como portador de necessidades especiais neste certame, sendo assim

considerado deficiente sob os efeitos legais. Segue abaixo os detalhes da deficiéncia:

Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) n°: CID-

Espécie da deficiéncia: () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Outra— Qual?

O grau/nivel de deficiéncia: () Leve ( ) Moderado ( ) Acentuado ( ) Severo ( ) Outro — Qual?

Descricdo / provavel causa da deficiéncia e dificuldades apresentadas pelo candidato para o exercicio da
funcéo:

, de de
(Local e data)

Assinatura do Médico

Carimbo com Nome e CRM
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil
DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboracéo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar
a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para
alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de cursos de formacdo em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisédo e orientacdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino; Participar de reunifes,
encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Auxiliar de Ensino de Educagéo Infantil

1. Contribuir com todas as atividades pedagédgicas, bem como participar de todas as atividades propostas pela
unidade escolar, cumprindo todas as atividades pertinentes a fungéo.
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